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Anzeige

ZUKUNFT |
PERSONAL ;

EUROPAS FUHRENDE EXPOS,
EVENTS & CONFERENCES g
FUR DIE WELT DER ARBEIT ‘

CREATING TOUCHPOINTS

o
o —
e —

—

//360° HR ERLEBEN FUR THE WORLD OF WORK ,

WWW.ZUKUNFT-PERSONAL.COM N\ \

CHARE e 88 Die Content und Community Plattform

mit den News, Faces, Insights,

J E T Z T Highlights und Topics rund um die
CORPORATE HEALTH digitale und analoge Welt der Arbeit!

Networking, Learning, Inspiration &

FUTURE OF WORK ENTDECKEN! Information - 365 Tage im Jahr!

Als Personalberater suchen wir in vertrauensvoller Zusammenarbeit, mit exklusiver
Beauftragung, flr 2 erfolgreiche und wirtschaftlich gesunde Kunden, jeweils einen

Lohn- u. Gehaltsbuchhalter .-

Ein Mandant - eine erfolgreiche, mittelstindische Steuerberatersozietat mit
Niederlassungen in Siidwestfalen, in Riithen und Lippstadt - bietet einen
krisensicheren und langfristig angelegten Arbeitsplatz (ggf. Teilzeit, beide Einsatzorte
moglich), mit intensiver und strukturierter Einarbeitungsphase. Gute Weiterbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten eroffnen zudem die Perspektie, sich in weitere Aufgabenfelder
buchhalterischer Fachgebiete einzuarbeiten.

Ein weiterer Mandant - ein sehr attraktives, fiihrendes und mittelstiandisches
Unternehmen im Sport-, Gastronomie- und Freizeitbereich - hat seinen Sitz in
Ostwestfalen, im GroBraum Herford — Porta Westfalica. Auch hier bietet sich ein sicherer,
langfristig angelegter Arbeitsplatz. Die multikulturelle Unternehmenskultur wird gepragt
durch Teamorientierung und SpaB an der Arbeit. Die Verglitung wird erganzt durch
interessante Mitarbeiterbenefits.

Kremer

Consulting

g* = bzgl. des Geschlechts gilt grds. Neutralitat in Bezug auf alle personenbezogenen Titel oder Bezeichnungen in diesen
Stellenanzeigen. Bewerbungen bitte mit Verfiigbarkeit und Einkommenswunsch an post@dirkkremer.de Diskretion wird
zugesagt, Sperrvermerke beachtet. Fiir eine vertrauliche Kontaktaufnahme bzw. Infos ( www.dirkkremer.de ) steht Ihnen
Dirk Kremer auch am WE bzw. nach Feierabend zur Verfiigung: 0170/1420524. Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbung
erkldren Sie sich gemaB DSGVO mit der Abstimmung Ihrer Angaben/Daten mit meiner Mandantschaft einverstanden. Alle
Daten werden nur fiir diesen Beratungsauftrag verwendet und danach wieder vollsténdig geléscht bzw. vernichtet.
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Anzeige

HAaUFE.Group

Leiter HR Business Partner (m/w/

Wer wir sind
Wir, die Haufe Group, bereiten mit unseren innovativen Software-, Beratungs- und Weiterbildungslésungen Unternehmen den Weg ins
digitale Zeitalter. Als Familienunternehmen arbeiten wir mit Kompetenz, Begeisterung und Erfahrung am Erfolg unserer Kunden. Dabei
drehen sich die Gedanken unserer rund 2.200 Mitarbeiter weltweit um neue Strategien, ganzheitliche Konzepte und kreative
Lésungsansétze. So erschaffen wir Innovationen, so gestalten wir die Zukunft.

Fur das Team HR Business Partnering suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg DICH als strategischen

Leiter (m/w/d).

Damit bist du Teil eines 35-kopfigen HR-Teams, das neben dem Bereich Business Partnering auch Talent Acquisition, Learning &

Development und Compensation & Benefits umfasst.

Was dich bei uns erwartet:

+ Du agierst als Sparring Partner flr alle Geschéftsbereiche,

verantwortest die strategische Ausrichtung und gestaltest
den Rahmen fiir New Work

« Du bist fur die Bearbeitung sowie Gestaltung des Arbeits-

und Betriebsverfassungsrechts verantwortlich und damit
zentraler Ansprechpartner fir die Betriebsrate

* Als Teamleiter HR Business Partner entwickelst du im

unternehmensweiten Netzwerk strategische Themen weiter
und bist damit der Architekt fir ein zukunftsweisendes und
innovatives HR

* Wir leben agiles Arbeiten und Innovation. Du bist daher stets

auf der Suche nach neuen Ideen rund um deine HR-
Themenfelder und setzt diese solide um

* Als Co-Creation-Partner fiir unsere Haufe HR-Produkte

gestaltest du aktiv die Zukunft von HR mit und entwickelst
diese mit unseren Business Units gemeinsam weiter

Was wir dir bieten:

Du hast Interesse an einer vielfaltigen Tatigkeit? Dann bewirb dich online.

Kennziffer: 4573

Ali Hassoun
+49 (0)761 / 898 - 4062
www.haufegroup.com

Jetzt bewerben

HauFe.
HAaAUFE. aAkApemie [EAZGE

Was du mitbringst:

Die Zusammenarbeit mit unseren kreativen Kopfen, die an der Zukunft von HR arbeiten
« Ein hoch motiviertes Team, das ein Wir-Gefiihl verbindet
Arbeiten im Sinne von ,New Work" - Moderne Fiihrungskultur, neue Arbeitsmethoden und Selbstorganisation
* Flexible Arbeitszeit
Eine individuelle Férderung deiner fachlichen, methodischen und personlichen Skills
Gesundheitliche Férderung u.a. durch die Nutzung von Hansefit und Jobrad

Du verfligst Uber einen wirtschafts- oder
betriebswirtschaftlichen Hochschulabschluss mit Schwerpunkt
Personal und bist Profi rund um das Thema Arbeitsrecht

Du bringst solide Fiihrungserfahrung mit und hast bereits
Erfahrungen als Verhandlungspartner gesammelt (z.B.
Tarifverhandlungen, Betriebsverfassungsgesetz, etc.)

Als Trendsetter, konstruktiver Querdenker und Leader im HR-
Umfeld hebst du die Expertise deines Teams auf die nachste
Ebene

Es ist fur dich selbstversténdlich, HR-Trends und -
Innovationen im Blick zu behalten, neue Wege zu gehen und
andere damit zu inspirieren

Deine strategischen und konzeptionellen Fahigkeiten sowie
dein groBer Gestaltungswille begeistern uns

Du verstehst es, mit internen Stakeholdern auf Augenhohe
zu kooperieren und pflegst aktiv dein internes und externes
Netzwerk

Du bringst sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
mit

Brands of Haufe Group:
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Aufgaben:

Sie gehdren zur erweiterten
GeschaftsfUhrung, sind fUr selbststndige und
eigenverantwortliche FUhrung des Bereichs
Personal zustdndig und steuern die
Personalleiter der einzelnen Hauser.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium im Bereich
Wirtschaft, Recht oder Gesundheit.
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als
Personalleitung im sozialen, medizinischen
oder offentlichen Bereich.

Leiter Personal
Klinikgesellschaft

in NRW
(m/w/d)

Unser Kunde:

Unser Kunde ist eine in Nordrhein-Westfalen
ansassige Klinikgesellschaft mit rund 2.800
Mitarbeitern an funf Standorten. Zur Gruppe
gehdren Krankenhduser, Pflegeheime und
soziale Einrichtungen.

p.p-m. personalberatung GmbH
JagerhofstraBe 31/32

40479 DUsseldorf

Fon +49 (0)211 17 93 55-0

mail@ppm-personal.de
www.ppm-personal.de

lhr Ansprechpartner:
Fabian Szymanski
Consultant

Fon +49 (0)211 17 93 55-15
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Thre Aufgaben

Leitung des HR-Teams zur Betreuung von ca.
1400 Mitarbeitern am Standort

Verantwortung fiir das gesamte Spektrum der
Personalarbeit an den Standorten Fiirth und
Sulzbach / Rosenberg

Businesspartner (m/w/d) des Werksleiters bei der
Realisierung von Focus Factories in der
Produktion sowie aktive Begleitung von Change-
Management-Prozessen

Mitwirkung sowie teils eigensténdige Bearbeitung
von nationalen und internationalen HR-Projekten
zur Umsetzung personalstrategischer und
-politischer Manahmen

Starken der HR-Kompetenz der Organisation,
insbesondere in puncto Recruiting, Personal-
entwicklung, Talent-Management und Personal-
planung

Beratung und Betreuung der Mitarbeitenden und
Flhrungskrafte in allen personalwirtschaftlichen
und arbeits- sowie tarifrechtlichen Frage-
stellungen

Kontinuierliche Uberpriifung und Optimierung
bestehender Personalinstrumente und -prozesse
Vertrauensvolle und konstruktive Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsrat

Sicherstellung der administrativen Ablaufe
inklusive der Entgeltabrechnung Gber SAP HCM,
Begleitung der Jahresabschlisse und Begleitung
von Priifungen (Lohnsteuer, Sozialversicherung,
Berufsgenossenschaft, Auditierung)

Ihr Kontakt

Haben wir Ihr Interesse flr neue berufliche Horizonte geweckt? Dann
freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Personalleiter (m/w/d) Deutschland

Standort: Fiirth

Planen Sie mit uns Ihre Zukunft!

RUAG Ammotec ist mit den Geschéftsbereichen Jagd & Sport, Industrie sowie Militér & Behorden Teil der
internationalen RUAG-Gruppe. Sie ist europdischer Markt- und Technologiefihrer in den Bereichen
Kleinkalibermunition, schwermetallfreie Anziindtechnologie sowie fiir Spezialmunition. Die Konsumgdter-
marken RWS, NORMA, Rottweil, GECO sind im Markt hdchst erfolgreich platziert. Mit Produktions- und
Vertriebsstandorten in Europa und Amerika ist die Ammotec mit mehr als 2300 Mitarbeitenden weltweit tatig
und bietet anspruchsvolle Aufgaben und Entwicklungsmdéglichkeiten. In diesem stetig wachsenden,
erfolgreich agierenden Unternehmen finden Sie eine familidre, wertebasierte Unternehmenskultur, in der ein
partnerschaftliches Miteinander groRgeschrieben wird.

Ihr Profil

RUAG Ammotec GmbH | Recruiter / HR Manager: Hr. Holz |
Tel. +49 911 7930-8728 | www.ruag.com/de/karriere/jobfinder

Hervorragend abgeschlossene Ausbildung zur
Qualifikation im Personalbereich

Einschlagige Berufserfahrung in einer vergleich-
baren Funktion im industriellen Bereich
Fundierte Kenntnisse der Prozessablaufe im
Personalmanagement

Breite HR-Kenntnisse, Digitalisierungs-Know-
how und umfangreiche Projektmanagement
Skills

Sehr gute betriebsverfassungs- und arbeitsrecht-
liche Kenntnisse

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebs-
raten

Kommunikationsvermégen und eine hohe soziale
Kompetenz

Teamorientierung und Verhandlungsgeschick
Sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-
Anwendungen und in SAP

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Verbindlich auftretende, unternehmerisch
denkende Personlichkeit mit ausgepragter
Umsetzungsorientierung und proaktiver ,can-do-
attitude”

jetzt bewerben

Together
ahead. RUAG
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